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Déclaration de confidentialité — Candidats 
Dernière adaptation le 1er mai 2023 

 

Xerius attache une grande importance à votre vie privée. C’est pourquoi nous mettons un point 
d’honneur à traiter vos données à caractère personnel de manière légale, correcte et transparente. 
Dans la présente déclaration de confidentialité, vous découvrirez les données que nous collectons 
et traitons. 

La présente déclaration de confidentialité s’applique au traitement de données à caractère 
personnel dans le cadre de la candidature, du recrutement et de la sélection. 

Qui traite vos données ? 
En fonction de l’organisation correspondant à la fonction pour laquelle vous postulez, le 
responsable du traitement est :  

• Xerius Caisse d’Assurances Sociales ASBL portant le numéro d’entreprise 0410.682.657 ; 
• Xerius Guichet d’Entreprises ASBL portant le numéro d’entreprise 0860.109.391 ; 
• Xerius Association d’Assurances Mutuelles AAM portant le numéro d’entreprise 0454.283.959 ;  
• Xerius Contact ASBL portant le numéro d’entreprise 0410.958.217 ; 
• Xerius Unity ASBL portant le numéro d’entreprise 0896.290.787 ; 

Nous désignons ci-après collectivement les organisations du groupe Xerius précitées comme 
Xerius. 

Vos données peuvent nous parvenir de différentes sources 
• Vous-même en tant que source de données. 
• De tiers comme source de données. Par exemple, un bureau de recrutement. 

Quelles données sont traitées et à quelle fin ? 
Xerius collecte et traite vos données à caractère personnel en tant que candidat futur 
collaborateur. 

 
Candidats Données à caractère personnel Finalité Motif du traitement 

Administration des 
candidats 

Nom, adresse e-mail, numéro de téléphone, numéro 
de GSM, connaissances linguistiques, données du 
CV, lettre de motivation et les données sensibles 
sont interdits cf. politique CV Warehouse 

Recrutement Préalablement au 
contrat 

Sélection et test des 
candidats 

Nom, adresse e-mail, numéro de téléphone, numéro 
de GSM, connaissances linguistiques, données du 
CV, lettre de motivation, rapport des résultats du 
testing 

Recrutement Préalablement au 
contrat 

Avec qui partageons-nous vos données ? 
La réponse à cette question est très simple : Nous ne partageons vos données en dehors de Xerius 
qu’avec votre consentement, lorsque nous y sommes légalement tenus ou si cela s’avère 
nécessaire préalablement à la conclusion d'un éventuel contrat avec vous. 
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Nous partagerons ainsi vos données avec le bureau qui effectue pour nous le testing de candidats. 

Comment protégeons-nous vos données ? 
Nous prenons des mesures pour protéger vos données à caractère personnel contre la 
destruction, la perte, l’altération, la falsification, la diffusion ou l’accès non autorisé(e) et toute autre 
forme de traitement illicite, que ce soit par inadvertance ou de manière illégale. Xerius s’engage à 
prendre les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour protéger les données à 
caractère personnel et leur traitement. Ces mesures tiennent compte de l’état de la technique, de 
la nature, de l’étendue, du contexte et de la finalité du traitement ainsi que du risque. 

Confidentialité 

Chez Xerius, tout le monde n’a pas accès à vos données. Seules les personnes autorisées ont 
accès aux données à caractère personnel dans le cadre de leur mission. Xerius veille à ce que 
toute personne impliquée dans le traitement des données à caractère personnel traite ces 
données de manière confidentielle. Cette obligation de confidentialité est reprise dans nos 
contrats (de travail). 

Sous-traitants 

Pour certains services que nous proposons, nous faisons appel à des sous-traitants. Il s’agit 
d’entreprises qui exécutent certaines tâches pour le compte de Xerius dans le cadre desquelles 
elles traitent des données à caractère personnel. 

Nous sélectionnons soigneusement nos sous-traitants et leur imposons des règles strictes sur le 
plan organisationnel et technique. Celles-ci sont fixées dans un contrat de traitement. Nous y 
déterminons notamment qu’ils peuvent uniquement traiter des données selon notre mission et 
qu’ils doivent garantir la confidentialité. 

Mesures 

Xerius estime qu’il est important que vos données soient traitées en toute sécurité. C’est pourquoi 
nous utilisons diverses technologies de sécurité et mesures organisationnelles pour protéger vos 
données de manière appropriée contre tout accès non autorisé, toute utilisation abusive, toute 
perte ou toute divulgation. Nous effectuons aussi régulièrement des audits sur ces mesures de 
sécurité. Xerius suit en outre les prescriptions imposées par les différentes banques-carrefours. 

Xerius n’a pas d’établissements en dehors de la Belgique et a convenu contractuellement avec ses 
sous-traitants que le transfert de données à caractère personnel en dehors de l’EEE n’est pas 
autorisé, sauf s’il existe des garanties de protection suffisantes. 

Conservation des données 

Xerius conserve et utilise vos données à caractère personnel dans la mesure nécessaire à 
l’exécution du service, au respect de nos obligations légales, à la résolution de litiges et à 
l’exécution de nos contrats. 

Durée de conservation de vos données à caractère personnel en tant que candidat : 

• Candidats dans CV Warehouse : le candidat lance lui-même la demande de suppression 
• Rapport de sélection et de test des candidats  

o Pour les candidats non retenus et non recrutés : 2 semaines après la communication. 
o Pour les candidats recrutés, ce point est repris dans le dossier du personnel. 

Vous et vos droits 
Le Règlement général sur la protection des données (RGPD) prévoit plusieurs droits pour vous en 
tant que personne physique lorsque nous traitons vos données à caractère personnel.  
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Vous avez le droit : 

• d'être informé(e) ;
• de consulter vos données à caractère personnel ;
• à la correction de vos données ;
• de supprimer vos données à caractère personnel ;
• de la portabilité de vos données à caractère personnel que vous avez fournies ;
• de ne pas être soumis(e) à une prise de décision entièrement automatisée ;
• de vous opposer au traitement de vos données à caractère personnel ;

En fonction de la finalité et du fondement du traitement, vous pouvez invoquer les droits 
susmentionnés. Tous les droits ne s’appliquent pas dans tous les cas et à toutes les données à 
caractère personnel. Les droits en question sont uniquement exerçables dans les conditions et 
dans les cas prévus par le Règlement général sur la protection des données. 

Pour que la communication se déroule le mieux possible, formulez votre question de la manière la 
plus spécifique possible. Indiquez clairement quel droit vous souhaitez exercer dans le cadre de 
quel traitement. Nous attirons également votre attention sur le fait que nous devons 
raisonnablement être en mesure de vérifier votre identité afin d’exercer vos droits. Ceci afin d'éviter 
que quelqu’un d’autre exerce vos droits. 

Adressez votre demande concrète ou votre plainte à dpo@xerius.be. Nous vous contacterons 
dans les 30 jours. 

Vous souhaitez plus d’informations sur le RGPD ou vous n’êtes pas d’accord avec le point de vue 
de Xerius ?  
Consultez le site web de l’Autorité belge de protection des données 
https://www.autoriteprotectiondonnees.be. Si vous le souhaitez, vous pouvez également y 
déposer une plainte.

Des questions sur le traitement de vos données à caractère 
personnel ? 
Contactez notre DPO : DPO@xerius.be 

Xerius, Rue Vésale 31, 1000 Bruxelles 
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